Uszna aanflinsaagssingng

1599 WlyUesaAIUAITSUALUY (Anti-Bribery Policy)

o 1

MunsesURaRusEnausssTuimensUesiulasUudsiummatn - weabdos UM
oo 155anils Iehmuaadliiminauvessilaiunindauniousslovidu Tnduenadmnanduiuls
91ngla uondloannindduntevsslovidumsldmungmine ng vide devsiu feenlnsedudiuianiu
undgyefAniangvang Viuwsin1ssunindaunseusslovy Jula oy 595095581 MURSNNaTILa ST
AniznTINNT UUa. Amun wazdsvanasiesssndisnuns /e walbbesats b (o) Todndqain UGU

MNAIUNVEng se U8 UL UUBNUYDIEITNIUATIY W@ smeeulusdla liuanseenisngingsuid

D

fofumsumanuselonilaeiveu Suiaveude nihiidvuyweru farumiensumsnsiadeuuay 1
Indiindd Ailsdednn wagde b(@) Ands Usslomidmurmnninsslemidni TRnassae 9amie
il wasdvaarlunmsviiUssloviile ausunazaiassdliiAinyssloviauundenm Usznoufuusunis
Ufsuuszmanunistesiuuag Usuusummasatassengativey @UTUUSUUTY) AMmvuanaanssuufsy
fdfry Anssudl « W seuumsnsingliusda Brausslond Whmnedl o 9efl e.0 Wmhenusy
nveuszniamdu mhgruidmihisgnaulisvvesiyuazvesitannviinainnisu v
(No Gift Policy)

sty WedumstestunistanuszninusslogdununazUseloviddausin (Conflict of Interest)
n135uAnUY Y8ty vesiila wseUselerupulandwasenisuUAnTIN aa1leing9vingne Jaivuawu

nan1sUHURLUNHBRIUN1SSUAUUL (Anti-Bribery Policy) H518autden fadl
nUsEasn

o. wWalasiuvseanlanialunisiuduuu mauseleviviudeulusuuuudieg  wad1swnisiisaly

[ Y]

INPANTANTIIVING9

. Weduasulitivnsinaludiieaantissiavitgns Bedrtnlunisufias mssuvesuiuas

vaamdannuinannsuuanii

a. LieasvinusIsuernIAmsTsukaslusala (Organization of Integrity) wesssuu 519

v o U A
LUHLUNLLAS YU

A o o ARYEPN a e
&. NBNMURUANTINTIATT LUINN LLazﬂalﬂ&LUﬂqsﬁjaﬂﬂUﬂ']{Lﬁ/i‘Uau‘UUVsaﬂ3318%14@‘“1@



[ o

¢ eimuanuInensiuAiuses  vievewirewuImsuariismsiisie Tudsin

anisyagesidne hdulumunguuneuazszdeudedsruiiedes

5. Weaiuayuuazenszfumsiiunsneldgnsmansufumusiunaneld gnsmanini uas
wHUNSUG sUUsEImAunsUasiukazUsuusunmsnasauassengftiveu suitadu  dhunileves
wwImslunmsusediunnsssukagaulusdlalumiisnuniasy (Integrity and Transparency Assessment
:ITA)

YULIAN ST
lgUsduiutsenmsisaludain aandiagesigng nnung
Anileny

“Guun” maneds nindduvseustlevdegvaunliuiuaraielviidunseiinisvieas u

Y a a

nszvinseglalusunianiinnliinnstuseurselveumengvung MUNNI8RUALUY A89n13 SIUE9

Y

N35UURITYYeINta A1EIUIIALEZAIN LASDILAATNNIIR N1TSUUIAA NS5V 1A wazUsylevily
(% a (% A o 14 A L a < < U1 A a = 14
anwazALIny Walnmsiaus N5 iesufl awnsafinsaluwmedunaladn Aeduuy uay sudenisv
WIS UAUN YA

“ypauiny vesrtia vieUselovidulaiidsmarensufiauiifi’ mneauin Gu niwddu uins
visoUszlovidulaiflyaduagliisiudsiu lnodmihivessslssuuenmilean Ruidiou el nauszlo
nnswnslunsdiunfuasiinadonsdndula nseusfi eyann e msdulalunsufoamthalmndululy
SnvngiiBeustlovdlulunaednsiedivess iy diluednnie luvuesu violusuan

'
1 =

“INdA” vaneda ninduaringiliufisusne enalinnmuazensfensedelila Wy [y U

Y

JOUUA YU

“nsFunsndaunseusylovudulalaesssuassen” vuneds Mssunswgaunse Uselovuaulaain

o

gaviseanuanadl Winululenmasiieg  legUndsueuusssullondsendlvse  Tausssuviseanueiy

a va o

wsemufumnuluday

“QR” vaneia ynn1s gavdunu Adessindaunse visesiudnmtennsandeiu ge Uit on

o 3

¥

AaNTa HUNNSVSORAUTUATUYBIAANTA YUATUSITUVSORIUUATYSTTH

Y 9

54

“Usslewiiaula” et dendyae auinisansian mssuanudds nsfuuims  n1ssunis
= A a A Y = 9
HAnausy visedsdulaludnuusiie i



“mMsUfURNINT” wneaudn WunisnseivsenmsuiRnihnvendintni 53 lushumds Aildsu
O A v vy Y A wa Y ok D = N g Yo DR v A = &
Mswsss viselnsuneumngliuuantlaviivis vielishwiswnisune Tunihile vidvivilanad
o [ % v Ao i v o ° Y Ay A& o
unsmlduasidumsanizslugusidmdiisannguanglamuua gwe wihalivisedunisnseiily
mugInihinngrunessylilvlionwns  wihiveingm
AUy neaudn gRewnanthilunsd@ing MU fenid weeaTIvdeu  WIni

Y
Y

ANt

“Aladefudnyy” wneds iwnisisludain anildinagswidmnuig wenmilean

wufualunistesiunissuduuy

o. Muliswnsmaludsinaandsiisiagesiiwmnue Wiluldmwneites lunstiviesu
auuuyngvuuuliimnansaviseniegey

. Fudlitrsmsisnludiieaaiidisagssidimnuie Senfewmiesu uuuiveuselevl
drununseUselevivoiynnadu

on. Winauuisuulouienisdediiunisvasnnessutu Inglidiluineatesiunismase aessudulyl

1195 1ENINTINTON190 DY

< M3ujUanulunhnlateuuiman vededu suleuitedsnn wasnguuned Weites og
LATIATA
& linsgvinislag Mdhdneumsiiniesuduuu

5. Miugualisiiunisnisdnenldanevemhsnuludsindulusunguune ng sedeuiiies
Jaalneinsensn

o. NM3fuRuUIManseRuatuayulidnaznluiu dng vsensnddu unfanssunse lasamsle des
UfRnudetedu sudou Ysenia agnansensn warlluadasuRunmtonangiunssy Ruusznausenuy
NNASY

<. MITunindaunseuselenioula lnesssuassen Wmwnisisaludiinaniidinsagssvindns
e Witeuifmudsena asznssunsdesiulassnuusnunIsyasn WiYA 1509 viannaeinig

SunsweaursaUselevldulalagsIsUATTENUBUINLNN WA L&Dm D819 LATIATH

1MMSNNSINNITNISHEUULEUNE



o. Mt EuliiluufoRmuleuied envgndndumsmadtevsedliuafongyvie nguuiy duil
Aeades  Tudwaduiynlaeasaiiinaeseninssyifiavsesunsiuinfimenseyiie - udlidiiunis
Iannstignsies Fellunadnemaddeauisulvlasonansiwnis

b, nMsldlasuifelssnauleuisatuiivay/Mienguineiiesdeshianunsaldiludeda lunsly

LY

Ufusnula

v v v

AT WIUAFINTUAITIN T obolb/odand a3TUN o AA1AN b&ma T81NANNT Tunns

e>2p

en.

(% Y a

i gua Wiladsdutyuedluunasedigatiowazufifnmuuleuietegaunsanin

o

1UINTNITNITAARIUATIVADY

o. AMAUNTANTIMTINsIYINTN Usemarediudlunisuimsmbenuy egw Fodnd g93n
Wsdla uar  WHulumundnsssuniviana lneweunsuszduiuslidissnisisaly din wazildn
lpdnudeniguannsy

o. WiEfladutiyrmuddnsufing 1 eee/odns asTuil @ ganam o&ns 81113 wid luns
iy Ainnnu uaznaeaeudmihiidsiey Tidsdutyuiegluunases ludsia TUATR au Wulumy
Usgmmatull nsdinumsnsgyindiiiiutssnmmadul Tsesougidumsant fsageeihdie e
lneisa

an. a0T61539305591Te AN INUNIUKAUSUUTHUIMIINSUSURAMANY angauvzeny

o w

dl ¥ 1 dld U
nswasuiUasvesladusneniivudnnny

< Wrhgdmienis annilisagssinte dnviteyaatiansnssuduuu vien1siu vesiyise
Usgleviipulaninmsuiining wisuadyy auassa siganilansinsaniiigiagssinte nsumn
losuna

YOIV NATTDNUITUU/ LA UL
o. MM anii 515518

b. MalUswald an1ilisanside 1B ens YT o duavinte SuneuaTvialn Jwmin
WITUASATOLSYT TAlUTHAlY eabbo

6. MINTAN NUBLAT © s&en'> oeveve
<. MNEINTANT LAY o en@an'd oeleved

& NN Email : aysooobe@hotmail.com



. iUl amﬁﬁﬁ’sﬁm‘jﬁiﬁﬁw https://thachang.ayutthaya.police.go.th/wordpress/
UINTNTANATBINTDUTYW/AUILUILUALAENNTINWIANUNY

o. mafinsandeieniou Titmundunuduwasduasesiifisatowmusadou fems v
ATUEUTOWNTITMS Nebeee uazmidadodlimisnufinsanty {lidoyauasifes enmagldsy
aruifiousou 1wy defeuounanlninsnisludosiilidoiidumudumersns  mnidutng
ausii Iiasanamzasfissyudngru nsdwndoutnngdauds aeonautnetuyans ulueuvinty
Maudsunzuagiivinadesunladeuaziegiies mnliunledenooguosdes wdes uddinnenud
AeatomauuadliaueuesesungFosded “Wiiusyrldgadtadimg muaumaitequasesios
WU uazyaraiivideyalunsdvauaeumu eglviresiusevionu lidusssufienaiinunainnsdes

[ |

Sou maluneunsenslieyatu” nsdliinisseudedgnnaniin  ssdesduasasiadedSesuwazgnios

RURT)

Wieannisesdililariunszuiunmsesvgerdenasss  wazaalunisnduundanamivilasuanuiion
b % a 1% a YV ¥ a o vV % a A 1 Y a ﬂl VY a 1
Souuazidumela waznsalgIesiossoussylumies veliunUavselivsvasdlilnmeterSoasou e
nudetliUamededsedvivihenudgniomsiu  Hewng3e30193 AT uAFen TR UMUMALANTT
SOAUTHUUU

. Weln1saaseu Feauasneuazlignanliunisla Ansenudenininisumse n1sasain
wndndusesdimsaniunislag wu msuenanuivirnuiiedosiulligies wenu wazdgnnarmmuly
fiu usiu Aedlasunnudusenaingiosuasneny

on. V3DV VDIALVNY {3BY VTANLIU WU N1FVeEgAnUTIYIIIY vTeTsnstunsdesiu vise

wnledeym AaslasunIsiatsaNaINyYARaYZ UL UTISURAYEUANA NN BEY

< WanuAuasesifosseuldlignnauunas

UTTMAN L NONTIUIAENINY

U3 U7 @ UNTIAY W.AbEoa

NUFITIAN j

(S5l wlsyans )

a3 InIannigIansIvintng










[image: ]



ประกาศ สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

*****************************

	ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ  ขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน อื่นใด โดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการ ตํารวจ พ.ศ.2564ขอ 2 (2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ แหงชาติ ดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอ หนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและ มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึง ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ     รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพื่อ สวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนา ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปน หนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     (No Gift Policy)   

	ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจท่าช้าง จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรายละเอียด ดังนี้ 

	วัตถุประสงค  

	๑. เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ  แกขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจท่าช้าง  

	2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจท่าช้าง มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ  การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

	3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให       เขมแข็งและยั่งยืน  

	4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด   

	5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจ ในสังกัด                สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ   

	6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปน สวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 

	

	ขอบเขตการใชบังคับ  

ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง ทุกนาย

 	คํานิยาม  

	“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือละ เวน ไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย ตามที่ผูจายเงินสินบน ตองการ รวมถึงการรับของขวัญของกํานัล คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ เลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให หรือรับที ่สามารถพิจารณาเปนเหตุเปนผลไดวา คือสินบน และ รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง   

	“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน  ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ การอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต  

	“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน บาน รถยนต หุน 

	“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

	“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง  ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม   

	“ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแกการลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  การรับการ   ฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

	“การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที รัฐ ในตําแหนง ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน  ในหนาที่ใด หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด อํานาจ หนาที่ไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจ      หนาที่ของตํารวจ  

	“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ  เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด  

	“ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรท่าช้างทุกนาย  นอกเหนือจาก        ผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  

	1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรท่าช้างทุกนาย เขาไปมีสวนเกี่ยวของ ในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม  

	2. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรท่าช้างทุกนาย เรียกรองหรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์  สวนตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น  

	3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

	4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่ เกี่ยวของ อยาง  เครงครัด  

5. ไมกระทําการใดๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  

	6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบที่เกี่ยว ของโดยเครงครัด  

	7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงิน วัตถุ หรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ เงินประกอบรายงานทุกครั้ง  

	8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรท่าช้าง ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ.2563 อยาง เครงครัด 	

มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย  

	1. การฝาฝนไมเปนปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวามีการกระทําผิด แตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ   

	2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออาง ในการไมปฏิบัติตามได  

	3. ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาที่ ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

	มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

	๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรท่าช้าง ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน อยาง ซื่อสัตย สุจริต       โปรงใส และ     เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจใน สังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  

	2. ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ หนาที่ ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผู ใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด ใหปฏิบัติ ตน เปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการสถานี ตํารวจภูธรท่าช้าง ทราบโดยเร็ว  

	3. สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง จัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆที่มีนัยสําคัญ  

	4. ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง จัดทําขอมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งปญหา อุปสรรค รายงานใหสารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ทราบทุกไตรมาส 

	ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

	1. ที่ทําการ สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง  

	2. ทางไปรษณีย สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง เลขที่ ๑๗๘ หมูที่ ๗ ตำบลท่าช้าง อําเภอนครหลวง จังหวัด พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 132๖0  

	3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0 35๓๖ 0๗๗๗  

	4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 35๓๖ 0๗๗๗  

	5. ทาง Email : ay7000๒๑@hotmail.com  

	6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรท่าช้าง  https://thachang.ayutthaya.police.go.th/wordpress/  

	มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแสและการรักษาความลับ  

	๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบ วาดวยการ  รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง อาจจะไดรับความเดือนรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ  หากเปนบัตร     สนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล แนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่ออยูของผูรอง จะตอง แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา  จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือด       รอนและเสียหายได และกรณีผูรองรองเรียนระบุในคํารอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ  เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการ    รองเรียนนั้นๆ  

	๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การงานหรือ การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน  และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

	๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการปองกัน หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

	๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 



[image: ]	จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

			ประกาศ ณ วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 



							พันตํารวจโท 

									( ธีระวัฒน์  นาประสิทธิ์ ) 

								สารวัตรสถานีตํารวจภูธรท่าช้าง
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