
 

 
 

 

การรายงานผลดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

 

สถานีตำรวจภูธรทาชาง ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา ประจำปงบประมาณ 2568 

  

  

  

 

 



[2] 
 

ITA สถานีตํารวจภูธรท่าชา้ง 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทาชาง ประจำปงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การแจกจายพัสดุใหแตละฝาย 
 ไมเทาเทียมตามความตองการ  
โดยรับผลประโยชนตอผูมาขอเบิก 
2.ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ 
 หรือสิ่งของอ่ืนใดมาใหเพ่ือจูงใจ 
 ในการไดข้ันเงินเดือน 
๓.มีการปกปดขอมูลท่ีเอ้ือ 
 ประโยชนแกผูประกอบการ เพ่ือ 
 แลกกับสินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 
4.มีการเรียกรับสนิบนเพ่ืออำนวย 
 ความสะดวกในการใหบริการ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ เรียก
รับผลประโยชน 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ
เปนอยูอยาง ใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ
และแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 

พ.ต.ท.          
                                                                                                       ( ฐิติวัฒน ทาวไทยชนะ) 

                                                                                                   สว.สภ.ทาชาง 
                                                                                                    หัวหนาสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

15  ม.ค. 2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน ทาวไทยชนะ สว.สภ.ทาชาง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหนาท่ี การเงิน และเจาหนาท่ี 
พัสดุ  ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง  และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือ
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
     16 ม.ค.2568  พ.ต.ท.ฐติิวัฒน ทาวไทยชนะ สว.สภ.ทาชาง  ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางมีผลประโยชน

ในการดำเนินการ การรับ การแจกจาย พัสดุ เอ้ือประโยชนตอพวกพอง โดยไมมีโดยเด็ดขาด 
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งานปองกันปราบปราม 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลก  
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
๒.มีการเรียกรัผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให  รับ
โทษนอยลง  
๓. มีการเรียกรัผลประโยชนแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษนอยลง 
๔.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ  แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ  ทำใหรับ
โทษนอยลง  ตอรอง ไมสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง 

1.อบรม กำชับการปฏบิัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุก กรณี  
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ 
 3 .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข
ตอไป 

 
                                                                                                               
 

พ.ต.ท.          
                                                                                                    ( ฐิตวิัฒน ทาวไทยชนะ) 

                                                                                                 สว.สภ.ทาชาง 
                                                                                             หัวหนาสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                   2 ก.พ.2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน  ทาวไทยชนะ สว.สภ.ทาชาง อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ  
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
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งานจราจร 

 
 
 
 

พ.ต.ท.          
                                                                                                ( ฐิตวิัฒน ทาวไทยชนะ) 

                                                                                                  สว.สภ.ทาชาง 
                                                                                             หัวหนาสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ   
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี   
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
๒.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ   
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี   
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด
ทุก กรณี 
 2.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ  
3 .นำปญหา   ตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข 
ตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ทุกผลัด  หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก กรณี 
 
 

 
 

 
                   4 ก.พ. 2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน  ทาวไทยชนะ  สว.สภ.ทาชาง อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มี
การ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ จราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ  
นอยลง 
๒.เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
 ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
๓.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลก 
 ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน ตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุก กรณี 
2.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ  
3 .นำปญหาตาง ๆ ของผูบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป 

 

พ.ต.ท.          
                                                                                                   ( ฐิตวิัฒน ทาวไทยชนะ) 

                                                                                                   สว.สภ.ทาชาง 
                                                                                                  หัวหนาสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



[10] 
 

ITA สถานีตํารวจภูธรท่าชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
     9 กุมภาพันธ 2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน  ทาวไทยชนะ  สว.สภ.ทาชาง ปลอยแถว ชุดสืบสวนพรอมท้ังช้ีแจงภารกิจใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[11] 
 

ITA สถานีตํารวจภูธรท่าชา้ง 
 

งานสอบสวน 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
๑.เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
 สะดวก มีการเรียกรับในการใหสินบน 
๒.ไมออกใบเสร็จรับเงิน และนำเงินไปใช  
สวนตัวหรือออกใบเสร็จยอนหลังนำเงิน
ไปใชกอน 
๓.สงเงินคาปรับไมครบตามจำนวนท่ี 
 ปรับในแตละวันและนำเงินสวนตางไปใช
กอน 
๔.ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงใหแกเจา
หนาท่ีการเงินภายในกำหนดเวลาโดยนำ
เงินไปใชสวนตัวกอน 
๕.พงส.มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง    

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ผิด
ทุก กรณี  
2.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตาง 
3 .นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข
ตอไป 

 
                                                                                                                 

พ.ต.ท.          
                                                                                                        ( ฐิติวัฒน ทาวไทยชนะ) 

                                                                                                        สว.สภ.ทาชาง 
                                                                                                    หัวหนาสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[12] 
 

ITA สถานีตํารวจภูธรท่าชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
                   15 ก.พ.2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน  ทาวไทยชนะ สว.สภ.ทาชาง อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด และ กำชับ
เรื่องย่ืนคำรองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ 
ปลอยตัวช่ัวคราว 







[2]



[bookmark: _Hlk161746645][image: ]





การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน



สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 2568

 

[image: ] 

 





[bookmark: _Hlk134393457]รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ 2568



งานอำนวยการ

		ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง

		มาตรการจัดการความเสี่ยง

		ผลการดำเนินการ



		1.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย

 ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

โดยรับผลประโยชนตอผูมาขอเบิก

2.ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ

 หรือสิ่งของอื่นใดมาใหเพื่อจูงใจ

 ในการไดขั้นเงินเดือน

๓.มีการปกปดขอมูลที่เอื้อ

 ประโยชนแกผูประกอบการ เพื่อ

 แลกกับสินบนที่ผูประกอบการเสนอให้

4.มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย

 ความสะดวกในการใหบริการ

		1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์

 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

		1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง





                                                                                                                                                                                                                                  





[bookmark: _Hlk161748173]พ.ต.ท.  [image: C:\Users\DELL01\Desktop\ลายเซ็น สว.jpg]       

                                                                                                       ( ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ)

                                                                                                   สว.สภ.ท่าช้าง

                                                                                                    หัวหน้าสถานีตำรวจ























ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน



[image: ]



[bookmark: _Hlk161747162]15  ม.ค. 2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.ท่าช้าง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง





















ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน



[image: ]

     16 ม.ค.2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.ท่าช้าง  ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ	เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยไม่มีโดยเด็ดขาด























งานป้องกันปราบปราม

		ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง

		มาตรการจัดการความเสี่ยง

		ผลการดำเนินการ



		1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลก  กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษนอยลง

๒.มีการเรียกรัผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให  รับโทษนอยลง 

๓. มีการเรียกรัผลประโยชนแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษนอยลง

๔.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ  แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือ  ทำใหรับโทษนอยลง  ตอรอง ไมสงตัวกลับประเทศตนทาง

		1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 



2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 



3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

		[bookmark: _Hlk134390935]1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



[bookmark: _Hlk134391143]2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ

 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป







                                                                                                              



พ.ต.ท.  [image: C:\Users\DELL01\Desktop\ลายเซ็น สว.jpg]       

                                                                                                    ( ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ)

                                                                                                 สว.สภ.ท่าช้าง

                                                                                             หัวหน้าสถานีตำรวจ























ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน

	ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่	
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                   2 ก.พ.2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์  ท้าวไทยชนะ สว.สภ.ท่าช้าง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี





















งานจราจร

		ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง

		มาตรการจัดการความเสี่ยง

		ผลการดำเนินการ



		1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ  

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี  

หรือทำใหรับโทษนอยลง

๒.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ  

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี  

หรือทำใหรับโทษนอยลง

		1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

		1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี

 2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป













พ.ต.ท.  [image: C:\Users\DELL01\Desktop\ลายเซ็น สว.jpg]       

                                                                                                ( ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ)

                                                                                                  สว.สภ.ท่าช้าง

                                                                                             หัวหน้าสถานีตำรวจ























ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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                   4 ก.พ. 2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์  ท้าวไทยชนะ  สว.สภ.ท่าช้าง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี









 



งานสืบสวน

		ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง

		มาตรการจัดการความเสี่ยง

		ผลการดำเนินการ



		1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ  นอยลง

๒.เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

 ใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี

๓.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลก

 ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง

		1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 



2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537



4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถาน

		1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป







พ.ต.ท.  [image: C:\Users\DELL01\Desktop\ลายเซ็น สว.jpg]       

                                                                                                   ( ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ)

                                                                                                   สว.สภ.ท่าช้าง

                                                                                                  หัวหน้าสถานีตำรวจ





























ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
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     9 กุมภาพันธ์ 2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์  ท้าวไทยชนะ  สว.สภ.ท่าช้าง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี























งานสอบสวน

		ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง

		มาตรการจัดการความเสี่ยง

		ผลการดำเนินการ



		๑.เรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ

 สะดวก มีการเรียกรับในการให้สินบน

๒.ไมออกใบเสร็จรับเงิน และนำเงินไปใช  สวนตัวหรือออกใบเสร็จยอนหลังนำเงินไปใชกอน

๓.สงเงินคาปรับไมครบตามจำนวนที่

 ปรับในแตละวันและนำเงินสวนตางไปใช้ก่อน

๔.ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงใหแกเจ้าหนาที่การเงินภายในกำหนดเวลาโดยนำเงินไปใชสวนตัวกอน

๕.พงส.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให รับโทษนอยลง   

		1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 



2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537



4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

		1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง

3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
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                                                                                                        ( ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ)

                                                                                                        สว.สภ.ท่าช้าง

                                                                                                    หัวหน้าสถานีตำรวจ

























ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
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                   15 ก.พ.2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์  ท้าวไทยชนะ สว.สภ.ท่าช้าง อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว
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