
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

            ของ สถานีตำรวจภูธรทาชาง 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรทาชางไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 1.1เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาชาง ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ บรรลุตามเปาหมายดังกลาว  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทาชาง สังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามคำสั่งท่ี  84 / 256๗   เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรทาชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ลง 27 ธันวาคม 256๗ 

   1.2  สาวรวัตรหัวหนาสถานตีำรวตภูธรทาชาง ไดดำเนินการประชุมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 256๗  เวลาประมาณ 10.00 น. ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี     พ.ต.ท.ฐิติวัฒน ทาวไทยชนะ สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรทาชาง เปนประธาน การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะ



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบดวยประเด็น
สำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT )  
- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงใน

ระบบ ดังกลาว  
2 ) แบ บ วั ด ก ารรับ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ
คำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรูของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) -ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนา การใหบริการ 

เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดความรู 
 
สถานีตำรวจภูธรทาชาง มีการประชุมเพื อซักซอม และวางแผน เพื อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื อใหตำรวจใน
สังกัด รับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จาก 
เจาหนาที สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรทาชาง และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาชาง ดวยทุกครั้ง 

 
 

 

  



 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที สถานีตำรวจภูธรทาชาง ตองปรับปรุงและ ยกระดับ

การพัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรทาชาง ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรทาชางตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไม 

 เลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจากการขมขูหรือทำ
ราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปอง
คุมครองสวัสดิภาพ ท้ัง ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร 
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับ
การใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ แนะนำ หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก
ประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทน 

2) การใช
งบประมาณ 

๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ ของหนวยงาน การจัดซ้ือ
จัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ี
ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม  

๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน สวนตน  

๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน การสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล บุคลากรและการใหคุณให
โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี ความชอบเปนพิเศษ 



 

ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

4) การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ี เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวก พอง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ กลาง ในคดีเพ่ือ
ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑.การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ ซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ี มีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ ทุจริต รวมถึง
การกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ มีการ ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจ
งายครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตางาน
หรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการ
ถูก เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ ขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ย
หรือ เรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

 



 

ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

7) ประสิทธิภาพ 

 การสื่อสาร 

๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ เขาใจงาย การเผยแพร 
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส  

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม ออนไลนรวมถึงการมี
ชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟง
คำติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง ออนไลน
หรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรงุ 

 ระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุงยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมาก ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน ไดรับทราบ  
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ  บริหารงาน และการ 
 ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ ผูบริหาร การปองกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพยสินของ ราชการ   
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจรติ 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ 

ดำเนินงานของหน  วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรทาชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ 

ผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตาม

ตัวช้ีวัด  

  

 



 

 สถานีตำรวจภูธรทาชาง ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรม

และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน เสีย

ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้  

 ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

 ๑.๒ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 ๑.๓ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

 ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

 ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

 ๑.๔ ปาย No Gift Policy  

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรทาชาง ใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ  

 ๒.๑ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

 ๒.๒ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  

 ๒.๓ ปาย No Gift Policy  

 ๒.๔.ปายประชาสัมพันธชองทางการติดตอสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรทาชาง  

 ๓)  ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

 3.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 3.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

 3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

 

 



 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

-จุดบริการเกา 
- กำหนดจุดประชาสัมพันธ 

ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  -จัดทำใหม ปายเกาชำรุด ส.ต.ต.ธรีวัฒน  มาภา 
ปายพันธะสัญญา -จัดทำใหม ปายเกาชำรุด ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 
ภาพปาย No Gift Policy -จัดทำใหม ติดตั้งจุดพักคอยประชาชน ส.ต.ต.นันทวัฒน แกวเสือ 
ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

-เพ่ิมในบอรด ประชาสัมพันธ ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

-จุดบริการน้ำดื่ม 
-มี wifi ฟรีบริการประชาชน 

ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการ
ไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การทำเว็บ ไซต ให เป นป จจุบั น 
อัพ เดตข าวสานลง Facebook 
แ ล ะ ช อ งท า งอ อ น ไล น อ ย า ง
สม่ำเสมอ 

-ใหมีการจัดทำและมีผูรับผิดชอบในการ
อัพเดตขอมูลในแตละสายงานใหเปนไปตาม
ปจจุบัน โดยุทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
สถานีตำรวจภูธาทาชาง และหัวหนาสถานี
ตำรวจภูธรทาชาง 
 

ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และอำนาจหนาท่ี ออกคำสั่งแบงสายงาน ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

O2 ข อ มูลผู บ ริห าร อัตรกำลั งและ พ้ืน ท่ี
รับผิดชอบ 

ระบุ เดือน/ป  ท่ีจัดทำ
ขอมูล 

ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีกฏหมายท่ีประชาชน
ควรรู/เปดเผยกอน 

ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ผลการดำเนินงาน รอบ 
6 เดือน 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน  มาภา 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ ส.ต.ต.ธีรวัฒน  มาภา 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เผยแพร  ตั้ งแต เดื อน 
ตุลาคม 66 

ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O7 รายงานการปฏิบัตขิองแตละสายงาน แยกรายเดือน ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี แยกสาย งาน  พ รอม
รายละเอียด 

ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน แยกตามหมวดหมู  

O10 E–Service เชื่อมโยงชองทางจาก
เว็บไซตหลัก 

ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน เปดเผย PDF / Excel ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และรายงานผล 

รายงานตอ หน.สภ. ส.ต.ต.นันทวัฒน แกวเสือ 

O13 ข อ มู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อการสื บ สวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

เปดเผย PDF / Excel ส.ต.ต.นันทวัฒน แกวเสือ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ป ร ะ ก า ศ ล ง น า ม 
หน.สภ. แยกรายเดือน 
6 เดือน 

ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

 

สรุปผลการดำเนินงาน
การจัดซ้ือจัดจาง(สขร.
1) ประจำเดือน 

 

ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ใช ข อ มู ล ก ล า ง ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แหงชาต ิ

ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอมูลในระยะ 6 เดือน
แรก 

ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน ร ะ บุ วั น  เ ดื อ น  ป         
ท่ีประกาศ 

ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน แนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สอดคลอง 025 ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงการจัดทำคูมือฯ ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลางและการรายงาน
ผล  

ขอมูลระยะ 6  เดือน
แรก 

ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ปาย No Gift Policy ส.ต.ต.นันทวัฒน แกวเสือ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม ยกระดับ             ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ
การพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

One Stop Service 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การป รับ ป รุ งแ ล ะจั ด ท ำ
เว็บไซต 

ลงขอมูลเปนประจำและเปดเผย ร.ต.ต.พะนม   ยุพจันทร 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การกำกับติดตาม 

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง มอบหมายเจาหนาท่ีตำรวจ 
รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

อำนวยการ 

 ประชุมขับเคลื่อนเปนประจำทุกเดือน หน.สภ.ทาชาง 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

            ของ สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง



	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

	สถานีตำรวจภูธรท่าช้างได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

	1.1เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามคำสั่งที่  84 / 256๗   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ลง 27 ธันวาคม 256๗

  	1.2  สาวรวัตรหัวหน้าสถานีตำรวตภูธรท่าช้าง ได้ดำเนินการประชุมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 256๗  เวลาประมาณ 10.00 น. ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี     พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้



สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที ่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง และมีการประชุมเพื่อ วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ด้วยทุกครั้ง
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2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ต้องปรับปรุงและ ยกระดับการพัฒนา

	 สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรท่าช้างต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

		[bookmark: _Hlk196300633]ตัวชี้วัดประเมิน ITA

		ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา



		แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



		1) การปฏิบัติหน้าที่

		๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่

 เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน



		2) การใช้งบประมาณ

		๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน



		3) การใช้อำนาจ

		๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ



		ตัวชี้วัดประเมิน ITA

		ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา



		แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



		4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

		๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน



		5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

		๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน



		แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก



		๖) คุณภาพการดำเนินงาน

		๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตางานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี







		ตัวชี้วัดประเมิน ITA

		ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา



		แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก



		7) ประสิทธิภาพ

 การสื่อสาร

		๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ



		8) การปรับปรุง

 ระบบการทำงาน

		๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น



		แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



		9) การเปิดเผยข้อมูล

		๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  บริหารงาน และการ

 ดำเนินงานของสถานีตำรวจ



		10) การป้องกันการทุจริต

		๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต







3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

	



	สถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

	๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

	๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

	๑.๒ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

	๑.๓ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

	๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

	๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)

	๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

	๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรท่าช้าง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

	๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

	๒.๒ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

	๒.๓ ป้าย No Gift Policy 

	๒.๔.ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง 

	๓)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

	3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

	3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

	3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง





มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 



		ด้าน

		ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

		ผู้รับผิดชอบ



		จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี

		-จุดบริการเก่า

- กำหนดจุดประชาสัมพันธ์

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

		-จัดทำใหม่ ป้ายเก่าชำรุด

		ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  มาภา



		ป้ายพันธะสัญญา

		-จัดทำใหม่ ป้ายเก่าชำรุด

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		ภาพป้าย No Gift Policy

		-จัดทำใหม่ ติดตั้งจุดพักคอยประชาชน

		ส.ต.ต.นันทวัฒน์ แก้วเสือ



		ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

		-เพิ่มในบอร์ด ประชาสัมพันธ์

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

		-จุดบริการน้ำดื่ม

-มี wifi ฟรีบริการประชาชน

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา







๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ



		ด้าน

		ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

		ผู้รับผิดชอบ



		การทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน อัพเดตข่าวสานลง Facebook และช่องทางออนไลน์อย่างสม่ำเสมอ

		-ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการอัพเดตข้อมูลในแต่ละสายงานให้เป็นไปตามปัจจุบัน โดยุทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธาท่าช้าง และหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง



		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์





















๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ



		ด้าน

		ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนินการ

		ผู้รับผิดชอบ



		· การจัดทำ OIT



		O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่

		ออกคำสั่งแบ่งสายงาน

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรกำลังและพื้นที่รับผิดชอบ

		ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		มีกฏหมายที่ประชาชนควรรู้/เปิดเผยก่อน

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ

		ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน

		ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  มาภา



		O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

		แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ

		ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  มาภา



		O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

		เผยแพร่ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 66

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O7 รายงานการปฏิบัติของแต่ละสายงาน

		แยกรายเดือน

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

		แยกสายงาน พร้อมรายละเอียด

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O9 คู่มือการให้บริการประชาชน

		แยกตามหมวดหมู่

		



		O10 E–Service

		เชื่อมโยงช่องทางจากเว็บไซต์หลัก

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O11 สถิติผลการดำเนินงาน

		เปิดเผย PDF / Excel

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผล

		รายงานต่อ หน.สภ.

		ส.ต.ต.นันทวัฒน์ แก้วเสือ



		O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา

		เปิดเผย PDF / Excel

		ส.ต.ต.นันทวัฒน์ แก้วเสือ



		O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

		ประกาศลงนาม หน.สภ. แยกรายเดือน 6 เดือน

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

		

สรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง(สขร.1) ประจำเดือน

		

ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล

		ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

		ข้อมูลในระยะ 6 เดือนแรก

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

		ระบุวัน เดือน ปี        ที่ประกาศ

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ

		อย่างน้อย 3 ข่าว

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์



		O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

		แนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

		



		O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

		สอดคล้อง 025

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

		แสดงการจัดทำคู่มือฯ

		ส.ต.อ.วรรณชัย แสงภารา



		O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางและการรายงานผล 

		ข้อมูลระยะ 6 เดือนแรก

		ร.ต.ท.อุดมศักดิ์ สนเผือก



		O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

		ป้าย No Gift Policy

		ส.ต.ต.นันทวัฒน์ แก้วเสือ



		O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

		ยกระดับ             One Stop Service

		ร.ต.ต.พะนม  ยุพจันทร์







		ด้าน

		ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนินการ

		ผู้รับผิดชอบ



		· การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์



		การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์

		ลงข้อมูลเป็นประจำและเปิดเผย

		ร.ต.ต.พะนม   ยุพจันทร์









		ด้าน

		ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนินการ

		ผู้รับผิดชอบ



		· การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ



		การกำกับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

		การออกคำสั่ง มอบหมายเจ้าหน้าที่ตำรวจ รับผิดชอบ ที่ชัดเจน

		อำนวยการ



		

		ประชุมขับเคลื่อนเป็นประจำทุกเดือน

		หน.สภ.ท่าช้าง
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